УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ТОТЕМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ

от     30 августа  2019 года                                                                             № 452а
г.Тотьма

Об открытии 

ресурсных центров и 

ресурсных площадок 
по методическому  сопровождению 
ФГОС в 2019 - 2020 уч. году.


В целях развития содержания образования в условиях введения ФГОС ОО, ФГОС ДО, ФГОС ОВЗ, сопровождения инновационных процессов в системе образования района,  обмена передовым  управленческим  и педагогическим  опытом

ПРИКАЗЫВАЮ:


1. Открыть ресурсные центры  на базе общеобразовательных  учреждений Тотемского муниципального района:

-Центр повышения ИКТ- компетентности педагогов общеобразовательных учреждений на базе МБОУ «Тотемская СОШ №1»;
-Центр реализации ФГОС ОО на базе МБОУ «Тотемская СОШ №2»;
-Информационно-библиотечный центр на базе МБОУ «Тотемская СОШ №2»;

-Центр сетевого взаимодействия сельских образовательных учреждений на базе МБОУ «Никольская ООШ им.Н.М.Рубцова».

2.Утвердить:

-перечень ресурсных  центров в системе общего образования; 
-направления работы ресурсных центров;

-руководителей  ресурсных центров (приложение 1).
3.Утвердить Положения:

- О  Центре повышения ИКТ- компетентности педагогов общеобразовательных учреждений (приложение 2);

-О Центре реализации ФГОС ОО (приложение 3);

-О Центре сетевого взаимодействия сельских образовательных учреждений (приложение 4).

4. Открыть ресурсные площадки на базе:
4.1.дошкольных образовательных учреждений района 

МБДОУ «Тотемский детский сад №1 «Росинка»

МБДОУ «Тотемский детский сад №5 «Кораблик»

МБДОУ «Тотемский детский сад №7 «Солнышко»

МБДОУ «Тотемский детский сад №9 «Сказка».

МБДОУ «Пятовский детский сад  №27 «Берёзка»
МБДОУ «Юбилейный детский сад №19  «Журавушка»

4.2. общеобразовательных учреждений района

МБОУ «Тотемская СОШ №1»;
МБОУ «Тотемская СОШ №2» 

МБОУ «Тотемская СОШ №3» 

МБОУ «Юбилейная СОШ»

МБОУ «Камчугская ООШ»

4.3. учреждений дополнительного образования

МБУДО «Тотемский центр дополнительного образования»

5. Утвердить Перечень ресурсных  площадок

- в системе дошкольного образования района (приложение 5);

- в системе общего образования района (приложение 6);

-учреждений дополнительного образования района (приложение 7).
6.Утвердить Положение о  деятельности  ресурсной площадки   в системе образования Тотемского муниципального района (приложение 8).
7. Назначить:
- координатором по работе ресурсных площадок ФГОС ДО главного специалиста Управления образования администрации района Т.М.Хоробрую;

- координатором по работе ресурсных площадок ФГОС НОО Рычкову Е.В., учителя начальных классов МБОУ «Тотемская СОШ №3»
- координатором по работе ресурсных площадок дополнительного образования ведущего специалиста Управления образования администрации района О.Н.Неклюдову.
8. Утвердить план работы ресурсных центров и ресурсных площадок на 2018-19 уч.год (приложение 9).

9.Контроль за исполнением плана работы ресурсных центров и ресурсных площадок на 2019-2020 уч.год возложить на заместителя начальника Управления образования администрации района Е.А. Вешнякову
10. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений производить оплату координаторам и руководителям ресурсных центров и ресурсных площадок в размере  от 10% за счет средств учреждения.
11.  Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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 Начальник Управления образования

 администрации района                                                                 В.С. Горчагова 

Приложение №1

к приказу Управления образования 

администрации района

от 30.08.2019 № 452а 

                Перечень ресурсных  центров в системе общего образования 

Тотемского муниципального района.

	Ресурсные центры
	Образовательные учреждения
	Направления работы ресурсных центров
	Руководители ресурсных центров

	 «Центр повышения ИКТ- компетентности педагогов общеобразовательных учреждений »


	МБОУ «Тотемская СОШ №1»


	Повышения ИКТ-компетентности педагогов  общеобразовательных учреждений района.
	Коробицына О.А., директор


	«Центр реализации ФГОС ОО


	МБОУ «Тотемская СОШ №2»


	Сопровождение реализации ФГОС ОО, ФГОС ОВЗ.
	Шмыкова Н.В., директор

	«Центр сетевого взаимодействия сельских образовательных учреждений»

	МБОУ «Никольская ООШ им. 

Н.М.Рубцова» 

	Сопровождение реализации ФГОС НО, ФГОС ОО в условиях сельской малокомплектной школы.
	Шадрина Ю.А., директор



	Информационно-библиотечный центр
	МБОУ «Тотемская СОШ №2»


	Сопровождение работы школьных библиотек.
	Шмыкова Н.В., директор


Приложение №2
к приказу Управления образования 

администрации района

от 30.08.2019 № 452а 

Положение 

о Центре  повышения  ИКТ-компетентности 

педагогов  образовательных учреждений

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра  повышения  ИКТ-компетентности  педагогов  общеобразовательных учреждений  на базе МБОУ «Тотемская СОШ №1» (далее – Центр).

1.2.Цель  деятельности Центра -   создание  условий для  повышения ИКТ-компетентности педагогов  общеобразовательных учреждений.

1.3.Задачи:

- осуществить мониторинг уровня владения ИКТ-компетентностью педагогами общеобразовательных учреждений через анкетирование педагогов;

- подобрать  курсы  для педагогов общеобразовательных учреждений, действующих на базе МБОУ «Тотемская СОШ №1», а также  дистанционные  курсы, исходя из потребности педагогов общеобразовательных учреждений и с учетом их индивидуального профессионального плана развития;

- организовать платные краткосрочные курсы  по повышению ИКТ-компетентности педагогов общеобразовательных учреждений  на базе МБОУ «Тотемская СОШ №1».

2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  заместитель руководителя, педагоги, другие должностные лица и специалисты. 

2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования администрации района. Заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц  назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования администрации района.

3.3.Руководитель Центра организует взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, запрашивает у  руководителей общеобразовательных учреждений необходимую информацию.
Приложение №3
к приказу Управления образования 

администрации района

от 30.08.2019 № 452а 

Положение 

о Центре    реализации  ФГОС  ОО

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра сопровождения реализации ФГОС  ОО на базе МБОУ «Тотемская СОШ №2» (далее – Центр).

1.2.Цель деятельности Центра  -   создать условия для обмена опытом работы руководителей  и педагогов образовательных учреждений района по реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, ФГОС СО, ФГОС ОВЗ,  дополнительного образования и внеурочной деятельности.

1.3.Задачи:

- обеспечить проведение мероприятий на базе МБОУ «Тотемская СОШ №2» по изучению опыта работы руководителей и педагогов района по реализации ФГОС НОО, ФГОС ОО, ФГОС СО, ФГОС ОВЗ,  дополнительного образования и внеурочной деятельности.

- осуществить мониторинг готовности педагогов к реализации ФГОС ОО и информировать Управление образования администрации района о возникающих проблемах в образовательных учреждениях  района по данному направлению деятельности.

2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  руководитель Центра, заместитель руководителя, педагоги, другие специалисты и должностные лица.

2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования администрации района. Заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц  назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования администрации района.

3.3. Руководитель Центра организует взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, запрашивает у  руководителей общеобразовательных учреждений необходимую информацию
Приложение №4

к приказу Управления образования 

администрации района

от 30.08.2019 № 452а 

Положение

о Центре   сетевого взаимодействия сельских образовательных учреждений
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет основы функционирования Центра сетевого взаимодействия  образовательных учреждений  в рамках методического сопровождения работы сельских малокомплектных  образовательных учреждений на базе МБОУ «Никольская ООШ им. Н.М.Рубцова» (далее – Центр).

1.2.Цель деятельности Центра - создать условия для  использования базы  МБОУ «Никольская ООШ им. Н.М.Рубцова»  для повышения профессионального уровня педагогов в рамках учебной   и внеурочной деятельности.
1.3.Задачи:

- осуществить мониторинг профессиональных затруднений педагогов при реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО;

- обеспечить проведение методических мероприятий на основе данных мониторинга;

- обеспечить открытых уроков с использованием имеющегося учебно-лабораторного и компьютерного оборудования.
2.Структура Центра

2.1.В  состав Центра входят  руководитель Центра, заместитель руководителя, педагоги, другие специалисты и должностные лица.

2.2.Руководитель Центра назначается приказом Управления образования администрации района. Заместителя руководителя Центра, педагогов,  других специалистов и должностных лиц  назначает руководитель Центра.

3. Управление работой Центра
3.1. Руководящий состав Центра разрабатывает План работы Центра, в соответствии с которым  и осуществляет свою деятельность.

3.2.План работы утверждается руководителем Центра при согласовании с начальником Управления образования администрации района.

3.3. Руководитель Центра организует взаимодействие с общеобразовательными учреждениями, запрашивает у  руководителей  необходимую информацию.
Приложение №5

к приказу Управления образования 

администрации района

от 30.08.2019 № 452а 

                 Перечень ресурсных  площадок в системе дошкольного образования 

Тотемского муниципального района.

	№ п/п
	Название учреждения
	Тема ресурсной площадки
	Руководитель

	1
	МБДОУ «Тотемский детский сад №1 «Росинка»
	«Формирование привычки к здоровому образу жизни у детей дошкольного возраста»
	Заместитель заведующего по УВР

Верещагина Ольга Васильевна

	2
	МБДОУ «Тотемский детский сад №5 «Кораблик»
	«Духовно-нравственное воспитание детей на основе истории родного края» 

	Заместитель заведующего по УВР

Ползикова Наталья Александровна 

	3
	МБДОУ «Тотемский детский сад №7 «Солнышко»
	«Духовно-нравственное воспитание детей через приобщение  к культуре родного края.  Реализация программы «Социокультурные истоки».

	Старший воспитатель 

Шихова Светлана Ивановна

	4
	МБДОУ «Тотемский детский сад №9 «Сказка»
	«Сопровождение реализации ФГОС дошкольного образования. Системно-деятельностный подход в организации образовательного процесса»    

	Старший воспитатель

Шишебарова Наталья Валериановна

	5
	МБДОУ «Юбилейный детский сад №19  «Журавушка»
	Формирование основ православной культуры в рамках проекта «Свет Руси»


	Старший воспитатель 

Березина Нина Александровна

	7
	МБДОУ «Пятовский детский сад  №27 «Берёзка»
	«Сотрудничество детского сада и семьи в духовно - нравственном воспитании детей»

	Старший воспитатель Скоморохова Марина Ивановна




Приложение №6
к приказу Управления образования района

от 30.08.2019 № 452а
Перечень ресурсных  площадок в системе общего образования 

Тотемского муниципального района.

	
	Ресурсные площадки
	Тема
	Руководитель 

	1
	МБОУ «Тотемская СОШ №2»


	Тема: «Реализация ФГОС ООО» 


	Черевко О.Д. учитель русского языка и литературы

Институт тьюторов

	2
	МБОУ «Тотемская СОШ №2»


	Тема: «Реализация ФГОС СОО. Реализация предпрофильного и профильного обучения, организация профориентационной работы»


	Полоротова В.Н., учитель математики, заместитель директора.

Институт тьюторов



	3
	МБОУ «Тотемская СОШ №2»


	Тема: «Реализация ФГОС ОВЗ»


	Скорюкова Н.А., учитель начальных классов, учитель-логопед.

	4
	МБОУ «Тотемская СОШ №2»


	Тема: «Реализация программ дополнительного образования школьников. Внеурочная деятельность» 
	 Хомяченко М.Н., учитель музыки, заместитель директора

	5
	МБОУ «Тотемская СОШ №1»


	Тема: «Формирование познавательных УУД»
	Мальцева М.П., заместитель директора

	6
	МБОУ «Тотемская СОШ №2»


	Тема: «Оценочная деятельность учителя и обучающихся в условиях ФГОС»
	Попова Л.Г., заместитель директора



	7
	МБОУ «Тотемская СОШ №3»


	Тема: «Проектно-исследовательская деятельность в условиях ФГОС.

Внедрение краеведческого компонента в образовательные программы  НОО»
	Калинина Е.А., учитель начальных классов, заместитель директора



	8
	МБОУ «Тотемская СОШ №3»


	Тема: «Исследовательская деятельность учащихся  ООО на уроках гуманитарного цикла».
	Полысаева Г.П., заместитель директора

	9
	МБОУ «Тотемская СОШ №3»


	Тема: «Духовно-нравственное развитие и воспитание личности».
	Белозерова Л.Б., заместитель директора

	10
	МБОУ «Тотемская СОШ №3»


	Тема: «Профилактика правонарушений несовершеннолетних».
	Елисеева М.Н., социальный педагог



	11
	МБОУ «Юбилейная СОШ»


	Тема: «Система воспитательной работы школы. Ученическое самоуправление». 
	 Скамьина С.Г., заместитель директора



	12
	МБОУ «Камчугская ООШ»


	Тема: «Музейная педагогика как инновационная педагогическая технология»
	Зуевская Е.Ю., учитель истории, обществознания




Приложение №7
к приказу Управления образования района

от 30.08.2019 № 452а
Перечень ресурсных  площадок в системе дополнительного образования 

Тотемского муниципального района.

	
	Ресурсные площадки
	Тема
	Руководитель 

	1
	МБОУ ДО «Тотемский центр дополнительного образования»


	Тема: «Интеграция общего и дополнительного образования  – как условие реализации  краеведческого направления деятельности образовательных учреждений в условиях ФГОС ОО».
	Попова О.А., педагог дополнительного образования




Приложение №8
к приказу Управления образования района

от 30.08.2019 № 452а
Положение

о деятельности ресурсной площадки  в системе образования 
Тотемского муниципального района
1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет  порядок деятельности образовательного учреждения   в режиме ресурсной  площадки. 

1.2. Ресурсная  площадка в своей деятельности руководствуется Федеральным законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012 г "Об образовании в Российской Федерации ", Федеральными государственными образовательными стандартами начального общего, основного общего, среднего общего образования, нормативно – правовыми документами различного уровня, а также настоящим Положением.

1.3. Ресурсной  площадкой могут быть образовательные учреждения, обладающие  потенциалом по внедрению и тиражированию инновационного педагогического и управленческого опыта, имеющие необходимые  условия и ресурсы для распространения передового опыта на муниципальном,  региональном и всероссийском уровнях, позитивные результаты реализации инновационных процессов в образовательном учреждении.

2.Цели и задачи деятельности ресурсной площадки

2.1.Цель  деятельности  ресурсной   площадки – обобщение и распространение опыта образовательного учреждения по теме ресурсной площадки в рамках   реализации ФГОС общего образования.

2.2.Задачи: 

- включить педагогических и руководящих  работников образования в практическую деятельность  ресурсной  площадки - носителя актуального опыта;

- создать  систему консультационного, методического  и информационного сопровождения деятельности педагогических и управленческих кадров по вопросам образования в пределах своего направления; 

- разработать продукты деятельности ресурсной площадки  и направить их в банк электронных материалов.

3.Организация деятельности ресурсной площадки

3.1.Управление работой ресурсной  площадки   осуществляет  руководитель образовательного учреждения, который  или сам является руководителем площадки, или определяет руководителя площадки из числа заместителей и педагогов.

3.2.Руководителю ресурсной площадки  приказом Управления образования назначается доплата за руководство площадкой в соответствии с Положением об оплате труда за счет средств образовательного учреждения.

3.4.Руководитель ресурсной  площадки  выполняет следующие функции:

· осуществляет перспективное и текущее планирование деятельности площадки;

· определяет комплекс мероприятий по реализации плана работы площадки,  прогнозируемые результаты, механизм, ресурсное обеспечение деятельности площадки;
· организует и контролирует деятельность  ресурсной площадки;

· отчитывается  о ходе и результатах деятельности;

· ходатайствует перед руководителем образовательного учреждения о поощрении педагогических работников, имеющих значительные достижения по реализации плана работы ресурсной площадки.

3.5.Основные направления деятельности ресурсной площадки. 
Образовательное учреждение:

- организует конференции, обучающие, практические семинары, мастер-классы и другие формы трансляции опыта работы  для  руководящих и педагогических работников образовательных учреждений района по теме площадки;

- разрабатывает   методические  продукты для использования в работе всеми образовательными учреждениями;
-оказывает  консультационные услуги по теме площадки;

- участвует в областных и всероссийских мероприятиях по теме площадки;

- информирует общественность в СМИ о результатах деятельности ресурсных площадок;

- проводит  мониторинг эффективности практического обучения педагогических и управленческих кадров в пределах своего направления;

- анализирует   результаты деятельности площадки и  полученные эффекты, готовит отчет в Управление образования администрации района по итогам учебного года. 
3.6.Деятельность ресурсной площадки прекращается по приказу начальника Управления образования администрации района  на основании ходатайства руководителя образовательного учреждения в связи с завершением программы деятельности площадки.
